
 

 

Adresse/Office 
Rostock-Koppel 10 
25365 Klein Offenseth-Sparrieshoop 

Web: www.interharz.de 

Geschäftsführer/Directors 
Klaus H. Harz & Lothar Brandt  
Amtsger. Pinneberg HRB 1336 EL 
St.Nr.: 18 298 06615 

Bankverbindung/Banking address: 
HypoVereinsbank . BLZ 200 300 00 
Transfer in Euro € - Account: 214 627 
IBAN: DE41 2003 0000 0000 2146 27 
Transfer in USD $ - Account: 910 010 339 
IBAN: DE30 7002 0270 0910 0103 39 
SWIFT (BIC): HYVEDEMMXXX 

Phone:  +49 (0) 4121 2354 - 600 

Fax:  +49 (0) 4121 2354 - 655 

E-mail:   info@interharz.de 

Datenschutzhinweise für Ihre Bewerbung 
 
Wir freuen uns, dass Sie sich für uns interessieren und sich für eine Stelle in unserem Unternehmen bewerben oder 
beworben haben. Wir möchten Ihnen nachfolgend gerne Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten im Zusammenhang mit der Bewerbung erteilen. 
 
Kontaktdaten Verantwortlicher: 
 
Inter-Harz GmbH 
Rostock-Koppel 10 
25365 Klein Offenseth-Sparrieshoop 
 
Kontaktdaten Datenschutzbeauftragter: 
 
Tina Walloschek 
QuaSi Consult GbR 
datenschutz@quasi-consult.de 
 
Zweck der Verarbeitung 
 
Mit Ihrer Bewerbung streben Sie ein Arbeitsverhältnis mit uns an. Damit dieses Vertragsverhältnis zustande 
kommen kann, ist eine sogenannte vorvertragliche Maßnahme, also ein Auswahlverfahren erforderlich, um Ihre 
Eignung für die Stelle zu prüfen. Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung 
zugesendet haben, um Ihre Eignung für die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unserem Unternehmen) zu 
prüfen und das Bewerbungsverfahren durchzuführen. Soweit wir es für die Besetzung der Stelle für erforderlich 
halten, ist es nicht ausgeschlossen, dass wir auch personenbezogene Daten von Ihnen bei Dritten erheben. Das 
kann z.B. eine Internetrecherche oder eine Recherche im Bereich „Social Media“ (z.B. LinkedIn, XING) sein. Insoweit 
verweisen wir schon jetzt auf die ergänzenden Hinweise am Ende.  
 
Wir verarbeiten Daten, die mit Ihrer Bewerbung in Zusammenhang stehen. Dies können allgemeine Daten zu Ihrer 
Person (wie Namen, Anschrift und Kontaktdaten), Angaben zu Ihrer zur beruflichen Qualifikation und 
Schulausbildung oder Angaben zur beruflichen Weiterbildung sein oder andere Angaben, die Sie uns im 
Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung übermitteln. Im Übrigen können wir von Ihnen öffentlich zugänglich 
gemachte, berufsbezogene Informationen verarbeiten, wie beispielsweise ein Profil bei beruflichen Social Media 
Netzwerken. 
 
Kategorie von personenbezogenen Daten 
 
Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns in Ihrer Bewerbung übermittelt haben. Dies sind i.d.R.: 
Kontaktdaten (Vorname, Name, private Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse), Daten zum Werdegang 
(Lebenslauf, Qualifikationen, Berufserfahrung), Niederlassungs- und Arbeitserlaubnis, Allgemeine 
Kommunikationsdaten, welche mit dem Bewerbungsprozess einher gehen. 
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Rechtsgrundlage  
 
Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in diesem Bewerbungsverfahren ist primär 
Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO. 
 
Danach ist die Verarbeitung der Daten zulässig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung über die Begründung 
eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich sind. Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 
ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 
DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO erfolgen. Unser 
Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von Ansprüchen. Sofern besondere Arten 
personenbezogener Daten i.S.d. Art. 9 DSGVO verarbeitet werden (z.B. Gesundheitsdaten) ist die Rechtsgrundlage § 
26 Abs. 3 BDSG bzw. Art. 9 Abs. 2 lit. b) DSGVO i.V.m. Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO. Weiter kann ggf. Ihre Einwilligung 
gem. Art.6 Abs. 1 a) DSGVO herangezogen werden. 
 
Empfänger der personenbezogenen Daten und Speicherdauer  
 
Im Unternehmen haben grundsätzlich nur die Personen Zugriff auf Ihre Daten, die dies für den ordnungsgemäßen 
Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens benötigen.  
Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung von der Personalabteilung gesichtet. Geeignete 
Bewerbungen werden anschließend intern an die Abteilungsverantwortlichen für die jeweils offene Position 
weitergeleitet. Dann wird der weitere Ablauf abgestimmt. 
Wir beabsichtigen nicht, Ihre personenbezogenen Daten an ein Drittland außerhalb der EU oder des EWR zu 
übermitteln. 
 
Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten für die Dauer des Bewerbungsprozesses bis zur 
Entscheidungsfindung und darüber hinaus für 6 Monate. Unmittelbar danach werden ihre gespeicherten Daten 
gelöscht. Für den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten zugestimmt haben, 
werden wir Ihre Daten in unseren Bewerber-Pool übernehmen. Dort werden die Daten nach Ablauf von zwei Jahren 
gelöscht. Sie haben jederzeit die Möglichkeit, Ihre Einwilligung diesbezüglich zu widerrufen. Sollte es zum 
Abschluss eines Arbeitsvertrages kommen, werden die Daten aus dem Bewerberdatensystem in eine Personalakte 
überführt. 
 
Betroffenenrechte 
 
Gemäß Art.15 DSGVO haben Sie das Recht auf Auskunft über die von uns zu Ihrer Person verarbeiteten 
personenbezogenen Daten. Ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung (Art.16 DSGVO), Löschung (Ar.17 DSGVO) 
oder auf Einschränkung der Verarbeitung (Art.18 DSGVO), soweit Ihnen dies gesetzlich zusteht. Sofern Ihre 
personenbezogenen Daten auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO verarbeitet werden, haben Sie ein 
Widerspruchsrecht, soweit dafür Gründe vorliegen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben oder sich 
der Widerspruch gegen Direktwerbung richtet (Art. 21 DSGVO). Des Weiteren gilt das Recht auf 
Datenübertragbarkeit (Art.20 DSGVO). 
Beim Auskunftsrecht und beim Löschungsrecht gelten zudem die Einschränkungen nach §§ 34 und 35 BDSG. Um 
von ihrem Recht Gebrauch zu machen, genügt eine E-Mail an oben genannte Kontaktdaten des Verantwortlichen.  
Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prüfen wir, ob die gesetzlichen Voraussetzungen 
hierfür erfüllt sind. Weiterhin besteht ein Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehörde für den Datenschutz. 
 
 
 

Seite 2 



 

 

Adresse/Office 
Rostock-Koppel 10 
25365 Klein Offenseth-Sparrieshoop 

Web: www.interharz.de 

Geschäftsführer/Directors 
Klaus H. Harz & Lothar Brandt  
Amtsger. Pinneberg HRB 1336 EL 
St.Nr.: 18 298 06615 

Bankverbindung/Banking address: 
HypoVereinsbank . BLZ 200 300 00 
Transfer in Euro € - Account: 214 627 
IBAN: DE41 2003 0000 0000 2146 27 
Transfer in USD $ - Account: 910 010 339 
IBAN: DE30 7002 0270 0910 0103 39 
SWIFT (BIC): HYVEDEMMXXX 

Phone:  +49 (0) 4121 2354 - 600 

Fax:  +49 (0) 4121 2354 - 655 

E-mail:   info@interharz.de 

Bereitstellung der personenbezogenen Daten 
 
Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf freiwilliger Basis. Sollten Sie Ihre Daten nicht zur 
Verfügung stellen wollen, ist eine Teilnahme am Bewerbungsprozess nicht möglich. 
 
Automatisierte Entscheidungsfindung/Profiling 
 
Eine automatisierte Entscheidungsfindung (einschließlich Profiling) findet mit Ihren Daten nicht statt. 
 
Ergänzende Hinweise zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten, die nicht vom Betroffenen erhoben 
wurden (Art. 14 DSGVO) 
 
Für den Fall, dass wir personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens von Ihnen verarbeiten, die 
wir nicht direkt von Ihnen erhalten haben, gelten ergänzend die nachfolgenden Hinweise: 
 
Datenkategorien, die wir in diesem Zusammenhang verarbeiten können, sind Informationen über Sie, die im 
Internet allgemein zugänglich sind oder über „Social Media“-Plattformen (z.B. LinkedIn, XING) recherchiert werden 
können.  
 
Ferner können es Daten über vorherige Arbeitsverhältnisse sein. Rechtsgrundlage für diese Datenverarbeitung ist 
Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO, wobei unser Interesse darin besteht, möglichst geeignete Bewerbende für die jeweiligen 
Stellen zu finden. Für den Fall, dass wir personenbezogene Daten von Ihnen, die wir nicht bei Ihnen erhoben haben, 
verarbeiten, informieren wir Sie gesondert über die Quelle der personenbezogenen Daten, soweit Sie nicht bereits 
über die Information verfügen. Für die weiteren, im Hinblick auf Art. 14 DSGVO erforderlichen Informationen, wird 
auf die Informationen in diesen Datenschutzhinweisen verwiesen. 
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